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Et princip beskriver en gnsket tilstand. Det afgranser, hvordan, der ber handles og ikke handles. Det viser skolens

grundholdning/vaerdier. Det er rummeligt med plads til flere valgmuligheder. Det er et resultat af involvering af alle
parter

Princip for Samarbejde mellem skole og hjem
Vedtaget den 2013-01-05

Sidst revideret 2023-04-11

Malgruppe

Ansatte, foreeldre og elever pa Nydamskolen

Formal

¢ At skolen og foraeldrene i samarbejde tager ansvar for det enkelte barns faglige, sociale og dannelsesmaessige
udvikling, sa alle elever trives og bliver sa dygtige, de kan.

e Alle klasser har en kontakt-foraelder (K-foraeldre) gruppe.

Principbeskrivelse

Samarbejde mellem skole og hjem:

Samarbejdet skal opleves som anerkendende, aben og respektfuld, bade i tale og pa skrift.

e Alle forzeldres ressourcer anvendes sa godt som muligt til gavn for elevernes trivsel og leering og skolen skal
arbejde for, at foraeldrene ved, hvordan de kan stgtte deres barns lzering.

e Sociale og faglige arrangementer pa skolen giver foraldrene et indblik i deres barns hverdag pa skolen og
medvirker til at fremme savel elev- som foreeldrefeellesskaber i klassen.

e Skole og hjem engagerer sig i det enkeltes barns skolegang.

Skolens ansvar:

e Skolen behandler foraldrenes henvendelser sa hurtigt som muligt, herunder giver en opfglgning pa
henvendelsen.

¢ Skolen kommunikerer tydeligt, anerkendende og rettidigt til foreeldrene, bade ift. elevens trivsel og faglighed.

Forzeldrenes ansvar:

» Foraeldrene holder sig orienteret om deres barns skolegang ved brug af Aula.

e Foraeldre tager kontakt til klasseleereren eller de involverede medarbejdere ift. evt. bekymringer eller spgrgsmal.
Der kan ogsa tages kontakt til skolens ledelsesteam, hvis problemet ikke (er) kan Igses tilfredsstillende i samarbejde.
¢ Foraeldre, der oplever konflikter mellem deres barn og et andet barn, tager sa vidt muligt direkte kontakt med det
andet barns foraeldre med henblik pa Igsning af konflikten. Relevante ansatte pa skolen bgr orienteres, hvis det
vurderes at kunne bidrage til I@sning af konflikten.

Samarbejde med Skolebestyrelsen:
¢ Forzeldre kan altid rette henvendelse til Skolebestyrelsen.
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e Skolebestyrelsen kan give sparring og lgfte udfordringer pa et overordnet niveau, men kan ikke ga ind i
enkeltsager.

Samarbejde med kontaktforzeldre:

* En gruppe af foraeldre i hver klasse/ argang patager sig rollen som kontaktforaeldre (K-forzeldre).

e K-foraeldregruppen bidrager til argangens sociale trivsel og faellesskabsfglelse blandt elever og foreeldre og er
sparringspartnere med klasselaererne om at opstille spilleregler for klassens sociale liv, ogsa uden for skolen (f.eks.
politik for afholdelse af fgdselsdage, elevernes brug af sociale medier, fester og alkohol mm.)

¢ K-foreeldrene inddrages i planlaegning og gennemfgrelse af foraeldremgder samt tager initiativ til sociale
arrangementer i klassen.

Implementering

Information

e P3 Aula er oprettet en gruppe for den enkelte argangs K-foraeldre.

o K-foraeldre far udleveret en idebank til arrangementer og opgaver samt en K-foraeldre folder, fra skolens sekretaer
ved opstart som K-forzeldre.

Evaluering

Evalueres i efteraret 2024
Evalueres ved at k-forzeldre pa 1.+4.+7. argang spgrges, hvordan de oplever princippet omsat i praksis.
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