Bestyrelsesmode
2023

28.09 2023
19.00 - 21.30

Afbud: Morten, Rikke, Tanja
Fraveerende:
Godkendelse af referat:

19.00 - 19.15

Elevrad: Udscettes til neeste made.

Elevradet giver en status pa Brugsordningen og mobilregler, samt forteeller om deres
generelle arbejde i elevrddet.

19.15-19.35

Efterretninger - max. 20 minutter
a. Formand:
b. Skoleleder:
c. Nyt fra FRO:
d. Nyt fra udvalg (Personalets dag)

19.35-19.55

Punkter:

Emne: Valg af drets tema

Opgave: Sidste skoledr var temaet trivsel, skal det veere det igen? Eller skal der
veere et nyt tema?

Bemceerkninger:

Tovholder: Karen og SK

Proces: Feelles droftelse

Beslutning: Arbejdet med temaet trivsel ind i den “digitale verden".

Tages op pd neeste bestyrelsesmede igen.



19.55 - 20.15

Emne: Praesentation af temaet Nydamkultur og Nydamlektion (bilag 1)
Opgave:

Bemeerkninger:

Tovholder: SK og LB

Proces: Feelles

Beslutning:

20.15 - 21.00

Emne: Evaluering af princip om inklusion (bilag 2), herunder gennemgang af
inklusionspyramiden (bilag 3)

Opgave:

Bemcerkninger:

Tovholder: SK

Proces:

Beslutning: Inklusionspyramiden indseettes som billede i princippet.

21.00-21.15

Emne: Branding af skolen

Opgave: Hvordan skal Stjernestunder anvendes?

Bemeerkninger: Droftelse af om Stjernestunder skal tilpasses i forhold til den
nuveerende form?

Skal der brandes pa anden vis?

Tovholder: SK

Proces:

Beslutning:

2115 -21.25

Emne: Godkendelse af notat om Forsikring og ansvar til skolens hjemmeside (bilag 4)
Opgave: Vi har via inspiration fra en anden skole i kommunen udarbejdet et udkast til
et notat om Forsikring og ansvar. Dette vil vi gerne have godkendt i bestyrelsen til at
ligge pd skolens hjemmeside.

Bemeerkninger:

Tovholder: LB

Proces:

Beslutning: Godkendt leegges ud pa hjemmesiden.



21.25-21.30

Eventuelt:

Kommende punkter:
Nyt fast pkt. under eventuelt. Stjernestund har vi en mulig ny

stjernestund.



Bilag 1

Nydamlektion

Opstart

Medarbejderen har inden 1. lektion sat dagens skema pa tavlen

Eleverne og de voksne mgder til tiden og finder deres faste plads

Hilser eleverne velkomne

Farer fraveer (skriv pa tavlen, hvem der er fravaerende)

Falger op pa mobil- og skoregler og pc-regel

Gennemgar lektionens program med visuel statte (time-timer, piktogrammer
mm)

Opfalgning pa tidligere lektion, hvis relevant

Arbejdsro og fokus ved introduktion

Indhold

Varieret indhold og arbejdsform

Brug af co-teaching

Time-timer anvendes til hver enkelt opgave (skal overholdes)

Eleverne deltager aktivt efter bedste evne

Positive relationer

Leereren understgtter gruppesammensatning

Nedbryd information (kort og praecist)

Brainbreaks

Arbejdsro (italeszettes og visualiseres)

Afslutning

Have tid til afrunding

Opsummering, afslutning og perspektivering

Oprydning

Sig farvel

Hvad skal alle:
e Skrive dagsskema pa tavlen
e Have en time-timer
e Understatte lektionen visuelt (lektionsskema)



Bilag 2 og 3

SK
v"\ °<<\\ Et princip beskriver en gnsket tilstand. Det afgraenser, hvordan, der bar
>9 z handles og ikke handles. Det viser skolens grundholdning/veerdier. Det er

z rummeligt med plads til flere valgmuligheder. Det er et resultat af
\—/ involvering af alle parter.

Princip for Inklusion
Vedtaget den:

Sidst revideret 2023.09.28
den:

Malgruppe

Elever, ansatte og foreeldre

Formal

Pa Nydamskolen anser vi inklusionsopgaven for lgst, safremt alle elever i et faellesskab er
inkluderet bade fagligt, socialt og fysisk.

Kort principbeskrivelse

Det er en forudsaetning for inklusion, at der er abenhed og tillid imellem elev, lerer og foreldre.
Vi skaber mulighed for, at eleven far en plads i forpligtende og trygge faellesskaber bade med
kammerater og voksne.

Vi vil tage udgangspunkt i den enkelte elevs muligheder og styrkesider. Vi arbejder ud fra en
anerkendende positiv tilgang.

Elever er forskellige — foreldre er forskellige. Der arbejdes malrettet med differentieret
foraeldresamarbejde. Pa skolen ses foraldre altid som en ressource




Inklusion i skolens hverdag kan kun lykkes, nar skole, foreldrene og eleven er aktive og positive
medspillere i processen.

Information

Skolen arbejder efter Nydamskolens inklusionspyramide.

INKLUSION NYAMSKOLEN

Segre-
gering

Netvaerks-
made

Konsultativt mgde
Sparring hos leder inden
indkaldel

Tvillingeklassen (HC)
Ressourcecenteret (AM)

Ekstern sparring
Intern sparring

Teamets samarbejde med og omkring
eleven, forzeldre og andet netvaerk

Trin 1 tiltag i Nest tilgangen. Nydamlektionen
Den enkelte laerer og paedagogs didaktiske veerktajskasse.

Evaluering

En gang hvert andet ar.

Ved at kigge pa trivselsundersggelsen som eleverne laver arligt. Kigge pa det sociale og det
faglige resultat.




Bilag 4
Forsikring og ansvar

Barn er personligt ansvarlige for de skader, de forvolder. Hvis skaden skyldes uagtsom-
hed, vil familiens ansvarsforsikring daekke, hvilket ikke kan forventes, nar skaden er
forsaetlig. Er et barn arsag til en skade, bar dette altid meddeles familiens forsikrings-
selskab.

Ulykkesforsikring

Senderborg kommune har ingen kollektiv ulykkesforsikring for bgrn. Det er derfor foraeld-
renes ansvar selv at forsikre barnene. En barne-ulykkesforsikring kan ofte fas som tilleeg
til familiens basisforsikring. Vi vil gerne opfordre til, at man far tegnet en sadan, hvis man
ikke i forvejen har den.

Vedr. tandskader: Bgrnetandplejen er stadig gratis for alle bgrn indtil de er 18 ar. | skal
imidlertid veere opmaerksom pa, at hvis det er omfattende tandskader, vil en endelig
behandling farst kunne iveerkseettes efter det fyldte 18 ar. | disse tilfeelde vil det veere
foraeldrene, der selv skal betale, hvis de ikke har tegnet en forsikring.

Tyveri og heerveerk

Skolens forsikring deekker ikke tyveri af — eller haervaerk pa elevernes ejendele. Disse er
alene omfattet af foreeldrenes familieforsikring. Vi anbefaler derfor at eleverne lader
veerdigenstande blive hjemme — herunder ogsa mobiltelefoner. NB! Skolen har ingen
mulighed for at erstatte bortkomne eller gdelagte cykler og karetgijer.

September 2023.



Nydamskolens arshjul 2023/24

Arsplanen er et styringsredskab, der giver overblik over de overordnede omréder i skolebestyrelsens arbejde.

Maned Eleverne og undervisningen |Foraldrene og skolen Planlzegning og drift
August Elevfraveer (tveergaende plan Forretningsorden (ved valg)
til forebyggelse af elevfraveaer
i Senderborg kommune) Valg af arets tema, fortszetter
teamet Trivsel?
Plan for arbejdet med arets
Resultater af nationale tema?
overgangstest og
trivselsundersggelse
September |Deltagelse af Branding af skolen Personalets dag
elevreprasentanter
Princip:
Praesentation af Nydamkultur
og Nydamlektion e Inklusion (Evaluering)
November |Nydamskolens ordensregler |Den engagerende skole
(Evaluering) version 2.0
SFQO’ens virksomhed
(evaluering)
December |Status pa NEST
Januar Antimobbestrategi Princip: Forberede dialogmgde i
(Evaluering) distriktet
e Deltagelse i anden
undervisning
(elitesport mv)
(Evaluering)
Februar Elevfravaer (Status) e Samarbejde med Orientering om regnskab

virksomheder og
foreninger
(Evaluering)

Budget - oplaeg drift




e Den gode overgang
(Evaluering)

Marts Forberede skolefest
Timefordeling Princip:
e Undervisningens
organisering
(Evaluering)
e Arbejdets fordeling
blandt det
undervisende
personale
(Evaluering)
April Branding Princip: Arsberetning
Mgde 2 pd elevernes e Princip for
praemisser - elevmillionen underretning af
hjemmet...
(Evaluering)
Maj Skemalaegning Princip:
Status pa NEST e Voksenbesgg i
undervisningen
(Evaluering)
Juni Godkende skolens Udpegning af delegeret til Skolebestyrelsens arsplan

undervisningsmidler (stgrre
nye bogsystemer)

Skole og Foraeldre?

Mgdeplanlaegning




